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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

BiRIiM / UST YONETICi SUNUSU

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi kuruldugundan bu yana Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanhigi ogrencilerimizin sosyal, kiiltlirel ve sportif ihtiyaglarimni
kargilamay1 kuliip faaliyetleriyle dayanisma olgusunu gelistirmeyi ve ileriye doniik
aragtirmalar yaparak is konumuza giren her hususta dgrencilerimize destek olmayi
hedeflemektedir.

Universitemiz tilkemizin gelecegine 1sik tutan genglerimizin yetistirilmesinde
bilylik bir 5neme sahiptir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi olarak biz de bu
6grenci odakl ¢caliymalara destek olmaktayiz.

Programimiza bagh olarak yonetimimizin de yardimiyla ¢alisma konularimiza
giren tiim islerde 6grencilerimiz ve personelimize esit ve diinya standartlarinda
hizmet vermeyi amaglamaktayiz.




I- GENEL BILGILER

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 7141 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulmustur. 2018 yilinda hizmete
giren Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanligimiz hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in; dgrencilerin ve
personellerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi
ve ayni zamanda egitim ve 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin
yapildigi uygulama birimidir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Oncelikli olarak 6grencilerimize ve Akademik-Idari Personellerimize her birinin esit sartlarda
faydalanabilecegi cagdas ve kaliteli barinma, beslenme, kiiltiir, spor ve sosyal ihtiyaglarini
karsilayabilecek hizmetler sunmaktir.

Vizyon

Teknolojiyi ve bilimi kullanarak yerleskelerimizde 6grencilerimizin bedensel, ruhsal ve kisilik
olarak geligebilecekleri ortami olusturarak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yayginlastirmak ve
basarili bir birim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 46 ve 47. Maddeleri uyarinca kurulan Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi 6grencilerin ders saatlerinin disinda kalan zamanlarinda 6grenci kuliipleri ve
sportif faaliyetlerle sosyal ihtiyaglarinin giderilmesi, konferans ve gezilerle kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi, saglik hizmetlerinin sunulmasi gibi hizmetleri kaliteli ve esit bir sekilde sunmakla
yukumludr.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin 6grencilerin yetenekli olduklar1 alanlarda kendilerini
gelistirebilmelerine olanak saglamak, ruh ve beden sagliklarimi gelistirmek, birlikte calisma ve
dayanisma aligkanliklarin1 kazandirmak ve Oncelikli ihtiyaclarimi kargilamak gibi 6nemli gorevleri
vardir.

Daire Bagkanligimiz Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdr Yardimcisina bagli olarak
caligmalarini siirdiirmektedir. Dairemizde yiiriitiilen baslica hizmetler su sekildedir;

Beslenme Hizmetleri

Kiltar Hizmetleri

Spor Hizmetler

Satinalma Hizmetleri

Sosyal Hizmetler

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri
Tahakkuk Hizmetleri



C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 260 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 176 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:200Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 2 Adet
Personel yemekhane Alani: 250 m2

Personel yemekhane Kapasitesi:150Kisi



1.2.3. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapalh Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 360 m2

1.2.4. Toplanti — Konferans Salonlari

Universitemizde toplantilarin diizenlendigi Senato Toplant1 Salonu mevcuttur. Ayrica konferans, panel, sdylesi vb.
etkinliklerin gerceklestirilebilmesine olanak saglayan Hekim Sinan Konferans Salonu da 6grencilerimizin hizmetine

sunulmustur.

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.5. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 33 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: 540 m2



1.2.6. Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi

A

Calisma Odasi

Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 60 5
Calisma Odasi 1 30 1
Toplam 2 90 6

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayst: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2




2- Orglt Yapisi

Sinan DARCAN

Daire Bagkan V.

Hiseyin Ali Osman
OZEKMEKCI ALTINAY

Sube Midirii

i M. Burak L
Emre YAHSI KOCAMIS Sedat ULGU

Bilgisayar isletmeni

V.H.K.I. Biiro Personeli




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepeg0z
Renkli Yazici 1
Yazici 2

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi 2
Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1
Muzik Setleri 2

Mikroskoplar

DVD ler




4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore N
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh | Yar1 Zamanl

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Birimimizde Gdrevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi 2

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 2

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yuzde 50 50
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinift
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 6 6
4.8- 1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 3 1
Yuzde 33,3 50 16,6
4.9- idari Personelin Hizmet Sureleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 2
Yiizde 33,3 33,3 33,3




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 2
Yiizde 16,7 16,7 33,3 33,3




5- Sunulan Hizmetler

5.1-Idari Hizmetler

5.1.1- Beslenme Hizmetleri

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na
bagh olarak yiiriitilen toplu beslenme hizmetlerinde birimimiz, gidanin maddi
degerinden ¢ok insan sagligina Onem vermektedir. Gunlik, toplam ortalama 1000
ogrenci ve ¢alisana yemek hizmeti verilmektedir.

Birim olarak, Oncelikle sunulan yemek hizmetinde, yeterli ve dengeli
beslenmeyi baz almaktayiz. Bu dogrultuda, yemek meniilerimiz, birimimiz merkez
diyetisyenleri /gida miihendisi tarafindan, misteri memnuniyeti ve 6grencilerimizin
besin 6geleri ve enerji ihtiyaclar1 goz oniinde bulundurularak ve kalori ihtiyaglar 6zenle
belirlenerek aylik olarak hazirlanmaktadir.

5.1.2. Kultur Hizmetleri

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi’nde 6grenim géren dgrencilere sosyal ve
kilttrel destek hizmetleri sunmak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin dncelikli
gorevlerindendir.

5.1.3. Ogrenci Topluluklar

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi grencilerinin birlikte calisma ortami
icerisinde, paylagsmayi bilen, kendine giivenen, analitik diisiinebilen, yaratici ve iiretken
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak igin &grencilerin Egitim-Ogretim
disinda kalan zamanlarim1 degerlendirmek amaciyla Sosyal, Kiiltiirel, Toplumsal,
Sanatsal, Sportif ve bilimsel alanlarda olusturacaklar1 topluluklarin yapacaklari
etkinlikleri desteklemek ve bu desteklerden yararlanan 6grenci bilgilerini tek birimde
kaydedilmesini ve takibini saglamak amaciyla faaliyet gdstermektedir.
Universitemizde 33 aktif Ogrenci Toplulugu vardir.

5.1.4. Engelli Ogrenci Birimi

Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesinde dgrenim géren engelli dgrencilere
sosyal, kultlrel ve bilimsel destek hizmetleri sunmak ve her tiirlii saglanmis destek ile
bu desteklerden yararlanan 6grenci bilgilerinin tek birimde kaydedilmesini ve takibini
saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.

5.1.5. Spor Hizmetleri

Spor Hizmetleri Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi dgrencilerinin
ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, beden ve ruh sagliginin
korunmast ve dengeli gelismelerine yardimeci olunmasi amaciyla spor
faaliyetlerini organize etmek, {iniversitemiz Akademik Personel ve Idari
Personelin spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktir.

5.1.6. Etkinlik Ydnetim Sistemi

Donem icerisinde kurulan Etkinlik Yonetim Sistemi sayesinde
ogrencilerin ve personellerin etkinlik talepleri bilgisayar ortamindan
alinmaktadir. Bu sayede hem arsiv calismasi kolaylikla yapilabilmekte,
hizmetler hizla sunulmaktadir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR -1: Nitelikli bir érgiit Semas1 olusturulmasi
Hedef 1: Is tanimlarinin yapilmast,

Hedef 2: Kadro standartlarinin belirlenmesi,

Hedef 3: Is ve bilgi akislarinin saglanmast,

Hedef 4: Idari personel yapisinin analiz edilerek oncelikli ve nitelikli
personel ihtiyaglarinin belirlenerek karsilanmasi.

STRATEJIK AMACLAR-2: Fakiilte, Meslek Yiiksekokullarda daha
kaliteli ve cesitli kantin ve kafeterya hizmetlerinin verilmesi

Hedef 1. Fakilte ve Meslek Yiksekokullarda kantin ve kafeterya
hizmetlerinin  periyodik  olarak  denetlenerek  G6grencilerimiz =~ ve
calisanlarimizin ihtiyaglarimi kaliteli temiz ve sagliga uygunluk kosullarda
hizmet alabilmelerinin saglanmasi.

STRATEJIK AMACLAR-3: Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilmesi

Hedef 1: Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda var olan alt yapiy1
Ogrencilerimizin kullanimina her an hazir bulundurmak.

Hedef 2: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ¢esitlendirerek katilimi arttirmak

Hedef 3: Universitelerarasi yarismalarda iiniversitemizi daha fazla branslarda
temsilini saglamak.

Hedef 4: Universitemiz 6grenci ve calisanlarina yonelik sanatsal ve kiiltiirel
etkinlik ve organizasyonlari artirmak.

Hedef 5: Konferans salonu, sinema salonu gibi fiziki imkanlarin artirilmasi.
Sponsor firmalar kullanilarak ve Universitemizdeki biitce imkanlariyla
Ogrenci ve caligsanlarin ilgi duydugu alanlarda sanat¢i ve gruplar belirleyip
Universitemizde gosteri yapmalarini saglamak.

Hedef 6: Teknolojik kaynak ihtiyaglarinin karsilanmasi

STRATEJiK AMACLAR—4: Birimin faaliyetleriyle ilgili etkin iletisimin
saglanmasi

Hedef 1: Tanitim acisindan Web sitesi ile tanitim yapilmasi ve giincel
tutulmasi

Hedef 2: Kultirel ve Sanatsal etkinlikleri elektronik ve yazili ortamlarda
Ogrenci ve ¢alisanlara etkin bir sekilde duyurmak.



STRATEJIK AMACLAR-5: Ogrencilere sosyal, Kkiiltiirel ve rehberlik
hizmetlerinin verilecegi birimlerinin artirilmasi

Hedef 1: Rehberlik hizmeti igin bunyemizde Psikolojik danismanlik
hizmetlerini verebilecek uzman bir personelin gorevlendirilmesi.

Hedef 2: Universitemize yeni gelen Ogrenciler i¢in uyum ve tanitim
seminerleri diizenlemek. Kiiltiirel ve rehberlik hizmetleri konusunda taninmis
uzmanlarin konuk oldugu konferanslar diizenlemek.

STRATEJIK AMACLAR-6: Birim Hizmet Performans Analizleri
Yapmak

Hedef 1: Ogrenci beslenme hizmetleri memnuniyet anket ¢alismasi yapmak,

Hedef 2: Ogrenci Kantin ve kafeterya hizmetleri memnuniyet anketleri diizenlemek.
Hedef 3: Kultir faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 4: Spor faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 5: Bu anketlere birim i¢i durum degerlendirmesinde bulunmak,

Hedef 5: Kultir faaliyetleri istek, talep ve memnuniyet anketleri diizenlemek



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “..........oeneeen

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk altinda

yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Odenek Tertibi Harcama Birimi yil Alinan Odenek Harcanan Avans Kalan
62-241-770-6428-517.6-13-03.02 SKS 2.021 656.000,00% 619.341,04% 0,00& 36.658,96%,
62-241-772-6430-517.6-13-03.02 SKS 2.021 30.000,00% 23.141,71% 0,00& 6.858,29%
62-241-772-6430-517.6-13-03.05 SKS 2.021 20.000,00% 16.107,00% 0,00% 3.893,00%
62-241-772-6430-517.6-13-03.07 SKS 2.021 45.000,00% 41.287,00% 0,00% 3.713,00%
62-241-773-6431-517.6-02-02.04 SKS 2.021 0,00% 0,00% 0,00& 0,00¢
62-241-773-6431-517.6-13-01.04 SKS 2.021 11.000,00% 10.851,67% 0,00¢ 148,33%
62-241-773-6431-517.6-13-02.04 SKS 2.021 2.000,00% 108,54¢ 0,00& 1.891,46%
98-900-9037-13449-517.6-02-01.01 SKS 2.021 426.520,00& 426.332,01% 0,00& 187,99
98-900-9037-13449-517.6-02-02.01 SKS 2.021 65.500,00% 64.981,10% 0,00% 518,904/
98-900-9037-13449-517.6-02-03.02 SKS 2.021 6.000,00%, 0,00% 0,00% 6.000,00%
98-900-9037-13449-517.6-02-03.03.10 SKS 2.021 41.000,00% 16.145,94% 0,00% 24.854,06%,
98-900-9037-13449-517.6-02-03.03.20 SKS 2.021 2.000,00%, 0,00& 0,00¢ 2.000,00%,




B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
Hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde
Sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 5
Konferans 14
Panel 3
Seminer 4
Acik Oturum 3
Soylesi 10
Tiyatro -
Konser 2
Sergi 4
Turnuva-Yarigma 7
Gezi 3
Egitim Semineri 17
Kurs 11
Toplant1 8
Toren 10
Ogrenci Ziyareti 4
Sosyo-kultirel Etkinlik 31
Toplam 136




1- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliminde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri gucli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustuinlukler

- Personellerin geng, dinamik ve yeterliliklerinin iist diizeyde olmasi.

- STK’larla koordineli bigimde etkin bir sekilde ¢alisilmas.

- Pandemi kosullarinda bile etkin ve en dogru sekilde hizmetlerin eksiksiz sunulmasi
- Etkinlik Yonetim Sistemi’nin kullanilir hale gelmesi.

B- Zayifliklar

- Insan Kaynag

- Fiziki alan yetersizligi

- Kapali spor salonu eksikligi
- Arag (otobiis vs.) yetersizligi

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin yayginlagtirilmasi ve
sunulan hizmetlerin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in mali yeterlilik biiyiik 6nem tasimaktadir.
Bu nedenle Daire Bagkanligimiza ait gelirin artirilmasma yonelik planlar ve faaliyetler yapilmasi
onerilmektedir.



